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Agli atti
All’Albo on-line
Al sito - Sezione Amministrazione Trasparente

Oggetto: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e Ricerca -
Componente 1- Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita — Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico (D.M. 66/2023).

CNP: M4C112.1-2023-1222-P-32880

CUP: 174D23002630006

Titolo progetto: “Digitalizziamoci”

Awviso di procedura di selezione rivolta a personale docente interno all’lstituto
Comprensivo Empoli Est per il conferimento di n. 4 incarichi individuali per la costituzione
Comunita di pratiche per I'apprendimento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO Il Decreto Legge n. 59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla
legge n.101 del 1° luglio 2021 recante "Misure urgenti relative al Fondo
complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli
investimenti"

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n. 152, convertito con modificazioni, dalla
legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante "Disposizioni urgenti per |'attuazione
del Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose" e, in particolare, I'articolo 24, relativo alla progettazione
di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del



VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all'ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;

nello specifico la Missione 4— Istruzione e ricerca — Componente 1 linea di
investimento 2.1" Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione
digitale del personale scolastico " - finanziato dall'Unione Europea — Next
Generation EU;

I'accordo di concessione prot. n. m.pi.AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.
0021537 del 18 febbraio 2024 che costituisce formale autorizzazione all’avvio
del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa il quale assegna la somma
di €. 91.916,10;

la nota del Ministero dell’lstruzione e del merito AOOGABMI-REGISTRO-
UFFICIALEU.0141549. del 07.12.2023, con la quale sono state diramate le
Istruzioni Operative relative alla linea di investimento 2.1: Formazione del
personale scolastico per la transizione digitale;

I'art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.;

PRESO ATTO della necessita di individuare, mediante una procedura di selezione per il

VISTA

conferimento di n. 6 incarichi individuali, docenti interni per la costituzione
della Comunita di pratiche per I'apprendimento

la determina di avvio del presente procedimento di selezione pubblica
mediante avviso prot. n. 3488/VI-2 del 27/03/2024;

Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

EMANA

Articolo 1 — Oggetto dell'incarico

Il presente avviso é finalizzato alla predisposizione della graduatoria dalla quale incaricare i
docenti interni al fine di costituire la comunita di pratiche per I'apprendimento con il compito

di:

promuovere la ricerca, la produzione, la condivisione, lo scambio dei contenuti didattici
digitali, delle strategie, delle metodologie e delle pratiche innovative di transizione digitale
all'interno della scuola, sia di tipo didattico (docenti) che organizzativo-amministrativo
(dirigenti, DSGA, personale ATA), I'apprendimento fra pari (peer learning), lo sviluppo
professionale continuo, I'aggiornamento dei docenti e del personale amministrativo con la
progettazione e la gestione di programmi mirati, lo sviluppo di un curricolo scolastico
orientato alle competenze digitali, tramite apposite sessioni collaborative (edizioni) e di
ricerca sulla base di obiettivi comuni di innovazione scolastica.

Articolo 2 — Destinatari e compensi
Il presente avviso é rivolto al personale docente interno.

Le ore saranno retribuite in base a rendicontazione dell’attivita svolta tramite time-card e
compilazione della piattaforma Futura.



N° ore
di

Compenso

Articolo 3 — Requisiti e titoli richiesti
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:
= abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

= abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
* non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

» possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

* non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;
* non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
* non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

s . . Costo
N° unita da impeg orario Lordo .
Pro Ruolo complessiv
ar. reclutare no Docente o pro
compl .
. capite
essivo
1 1 h. 35 €.34,00/1h €.1.190,00
Componente Comunita di (necessariamen
pratiche per I'apprendime | te appartenenti
nto per la scuola ai docenti di
secondaria di primo grado scuola
con ruolo di referente di secondaria)
progetto
Componente Comunita di 1 h. 33 €.34,00/1h €.1.122,00
pratiche per I'apprendime | (necessariamen
nto per la scuola te appartenenti
secondaria di primo grado. ai docenti di
scuola
secondaria)
2 Componente Comunita di 1 h. 33 €.34,00/1h €.1.122,00
pratiche per 'apprendime | (necessariamen
nto per la scuola primaria | te appartenente
ai docenti di
scuola primaria)
3 Componente Comunita di 1 h. 33 €.34,00/1h €.1.122,00
pratiche per I'apprendime | (preferibilment
nto per la scuola e appartenente
dell'infanzia ai docenti di
scuola
dell’infanzia)
lakakakal 3k 3k 3k 3k 3k 3k sk sk k ki ki k k *kk
ok *kk x *k *k ok
€.
4.556,00
TOTALE 4 134




* non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, siimpegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’'adeguata
valutazione delle medesime;

* non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

2. | candidati per la figura di Componente della Comunita di pratiche per I'apprendimento devono
appartenere ai profili di docente indicati nella tabella di cui sopra.

3. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti

prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

4. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,
che dovra essere debitamente sottoscritta.

5. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente

articolo. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Articolo 4 — Criteri di selezione

1. La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera di apposita
commissione nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati con riguardo alle

tipologie di incarichi da conferire:

GRUPPO PROGETTO

TITOLO DI STUDIO (VALE UN SOLO TITOLO DI ACCESSO)

PUNTI

A1) Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 ...cciiiiiii, 5 punti

da90a99 ...ttt 6 punti

dal00al04.......ccouuenenn 7 punti

da105a110..................... 8 punti

110elode ...ccccveeeevveeennneen. 10 punti

10 PUNTI

A2) Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente)
finoa89 ...t 4 punti
da90al04......ccceeeennn. ... 5 punti
da105inpoi.ccccveiiinnennnan 6 punti

(in alternativa al punto A1)

6 PUNTI

A3) Diploma di istruzione di secondo grado
(in alternativa al punto Al e A2)

4 PUNTI

TITOLI CULTURALI SPECIFICI

B1) Corsi di formazione organizzati da M.I.M—USR-Scuole- Enti accreditati sulle
tematiche in oggetto,
0,50 pt per ogni titolo, (max 4 titoli)

2 PUNTI

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

C1) EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati 0,50 pt per ogni titolo
(max 2 titoli)

1 PUNTO

C2) Certificazione CISCO o equipollente 2 pt per ogni titolo
(max 2 titoli)

4 PUNTI




ESPERIENZE LAVORATIVE

D1) Esperienze di progettazione in azioni FSE-PNSD-PNRR 10 PUNTI
2 pt x ogni esperienza (max 5 esperienze)

D2) Incarico di Animatore Digitale 3 pt x ogni esperienza 12 PUNTI
(max 4 esperienze)

D3) Incarico di docenza in corsi extrascolastici inerenti la tematica 1,5 pt x 6 PUNTI
ogni esperienza (max 4 esperienze)

D4) Esperienze come formatore sulle tematiche in oggetto, 1 pt x ogni 4 PUNTI
esperienza (max 4 esperienze)

D5) Incarico di Funzione Strumentale 1 pt x ogni esperienza annuale (max 4 4 PUNTI
esperienze)

D6) Incarico di Referente progetti o laboratori sulle tematiche in oggetto, 1 pt 4 PUNTI
X ogni esperienza (max 4 esperienze)

A parita di punteggio sara data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue:

1) 'appartenenza all’ordine di scuola a cui fa riferimento I'incarico da conferire;

2) pregresse esperienze lavorative con valutazione positiva presso il medesimo ordine di scuola e il medesimo ambito
progettuale di riferimento.

Articolo 5 — Commissione di valutazione

1. Tutte le fasi delle operazioni del presente avviso saranno gestite da un’apposita commissione
esaminatrice composta da 3 componenti all'uopo nominata dopo la data di scadenza di presentazione
delle domande.

2. Al termine della valutazione delle candidature la relativa graduatoria provvisoria sara pubblicata
al’ALBO ON-LINE dell’Istituto e nella sezione Amministrazione trasparente del sito dell’Istituto.
Avverso la GRADUATORIA PROVVISORIA di cui al precedente capoverso sara possibile esperire
reclamo, entro cinque giorni dalla sua pubblicazione. Trascorso tale termine in assenza di reclami,
la GRADUATORIA PROVVISORIA avra valore di GRADUATORIA DEFINITIVA. In caso di reclamo, il
Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria definitiva, avverso la quale sara possibile esperire il ricorso al TAR
o Straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione
stessa. A seguito di aggiudicazione definitiva, il Dirigente Scolastico provvedera all’affidamento
dell’incarico.

3. Se la presentazione delle domande da parte dei docenti interni corrisponde al numero esatto della

richiesta dell’avviso, il Dirigente scolastico, senza procedere alla nomina di una commissione,

pubblichera direttamente la graduatoria definitiva e conseguentemente attribuira gli incarichi;

4. In caso di presentazione di un numero di candidature inferiore ai profili disponibili, I'lstituto si riserva

la facolta di attribuire un massimo di due incarichi allo stesso candidato che presenti un profilo

adeguato al ruolo da svolgere secondo la valutazione del Dirigente scolastico.

Articolo 6 — Durata dell'incarico e corrispettivo dell’incarico

L'attivita oggetto dell'incarico si protrarra fino al termine delle attivita previste per il progetto,
e avra durata massima fino al 30/09/2025, termine stabilito nell’accordo di concessione per
il completamento delle attivita progettuali.

L'incarico prevede un corrispettivo per ciascun componente del Gruppo da remunerare con
un compenso orario pari ad Euro 34,00 (lordo stato) omnicomprensivi di ogni onere
retributivo, contributivo e fiscale.

Il corrispettivo verra erogato, previa compilazione del timesheet contenente le indicazioni



delle giornate, delle ore impiegate nel gruppo di lavoro e dell’attivita effettuata.

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro
e non oltre le ore 24:00 del giorno 03 aprile 2024 all'ufficio Protocollo dell'lstituto
tramite posta elettronica certificata all’'indirizzo mail: fiic87200p @pec.istruzione.it

o tramite posta elettronica ordinaria all’indirizzo mail: fiic87200p@istruzione.it

L'oggetto della mail dovra essere, in base alla linea di intervento per cui si presenta
domanda:

Candidatura a Componente comunita di pratiche per I'apprendimento (DM 66/2023)

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

Gliinteressati dovranno far pervenire entro e non oltre le ore del giorno sopra indicato apposita istanza
di partecipazione utilizzando i seguenti modelli:

Allegato A - Domanda di partecipazione alla quale, a pena di esclusione, devono essere allegati:
1. Curriculum vitae in formato europeo aggiornato;

2. Fotocopia di un documento di identita valido con firma in originale;

Allegato B: Tabella di autovalutazione dei titoli;

Allegato C - Dichiarazione di incompatibilita e conflitto d’interesse.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita
in corso di validita.

L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. La commissione valutatrice valutera le istanze pervenute, tenuto conto dei requisiti
richiesti, provvedera alla valutazione delle istanze pervenute sulla base degli elementi di
valutazione indicati nella tabella di valutazione allegata

2. Al termine della valutazione delle candidature, la graduatoria provvisoria sara
pubblicata sul sito dell'istituto.

3. Avverso tale graduatoria sara possibile esperire reclamo entro 5 giorni dalla sua
pubblicazione.

4, Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami sara pubblicata la graduatoria
definitiva, avverso la quale sara possibile il ricorso al TAR o ricorso straordinario al Capo dello
Stato rispettivamente entro 60 o 120 giorni dalla pubblicazione stessa.

5. Nel caso di parita di punteggio e di titoli di preferenza di cui all’articolo 5, comma 4,
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 tra candidati interni verra
selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di ulteriore parita si procedera per


mailto:fiic87200p@pec.istruzione.it
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sorteggio.

6. L'incarico verra assegnato al candidato interno piu alto in graduatoria. In caso di
rinuncia si procedera a scorrere nuovamente la graduatoria. A tal fine la graduatoria restera
valida fino all’esaurimento del progetto.

Articolo 9 - Rinuncia e surroga
In caso di rinuncia alla nomina di incaricato per il Gruppo di lavoro, si procedera alla surroga
dello stesso utilizzando la graduatoria di merito formulata in base del punto 6.

Articolo 10 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi
agli obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 11 - Controlli

L'Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura
anche con richiesta all'interessato della relativa documentazione comprovante quanto
dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in caso di dichiarazione
mendace, |'accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta l'immediata
interruzione del rapporto con I'lstituto.

Articolo 12 - Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento nella presente selezione ¢ il Dirigente Scolastico Prof. Marco Venturini.

Articolo 13 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo
2016/679 e del D.Lgs 101/2018 riguardanti "le regole generali per il trattamento dei dati", si
informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell'ambito del
procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura,
ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento
dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle
procedure comparative.

Il candidato dovra autorizzare I'Istituto al trattamento dei dati personali.

Il titolare del trattamento dei dati & Istituto Comprensivo Empoli Est, rappresentato dal
Dirigente Scolastico pro-tempore Venturini Marco;

Il responsabile del trattamento dei dati & il DSGA Leonardo Bini.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e I'lng. Antonio Vargiu. | riferimenti per
contattare il RPD sono i seguenti: assistenza@vargiuscuola.it

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci
si potra rivolgere all'Autorita di controllo, ai sensi dell'art. 77 del medesimo Regolamento.



mailto:assistenza@vargiuscuola.it

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul
sito web del Garante per la protezione dei dati personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 14 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso & pubblicato sull'albo on line dell'lstituzione scolastica, rinvenibile al
seguente link https://www.istitutocomprensivoempoliest.edu.it/, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del medesimo sito istituzionale.

Articolo 16 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001,
al codice civile e alle altre norme vigenti.

E allegato al presente avviso pubblico:

All. A: Schema di Domanda di partecipazione

All. B: Tabella di autovalutazione deij titoli

All. D: Autodichiarazione Di Assenza Di Conflitto Di Interessi

Empoli, 27/03/2024

Il Dirigente
Scolastico Prof.
Marco Venturini

Documento originale Informatico
firmato digitalmente (D.lgs. 39/1993)


http://www.garanteprivacy.it/
http://www.garanteprivacy.it/

